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* Der Weg von St. Thomas?
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,2Suche Frieden und jage ihm nach!“
(Psalm 34,15) — Jahreslosung 2019
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10 Schritte des Grunen Gockels

in St. Thomas
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Umweltprogramm - Highlights

Brandschutzauflagen erfullt

Nistkonzept entwickelt und umgesetzt

Verringerung der Verbrauche
CO,-freie Gemeinde

— Regenerativer Strom

— Heizgas aus nachhaltiger Produktion

(in Bearbeitung)
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Der Grune Gockel, ...

.. verringert kontinuierlich die
Umweltbelastung unserer Gemeinde

.. senkt die Betriebskosten
.. motiviert Menschen

.. schafft Imagegewinn

.. Ist Vorbild fur Einzelne

.. ermoglicht gelebte Schopfungsverantwortung
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